Statut

Niepublicznej Szkoly Muzycznej I stopnia Szkoly Marzen w Piasecznie

Rozdzial 1

Postanowienia ogblne
81

1. Szkola nosi nazwe: Niepubliczna Szkola Muzyczna I st. Szkola Marzen w Piasecznie

2. Nazwa jest uzywana przez Szkole w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot ,NSM I st. Szkola Marzen w Piasecznie”

3. Szkola dziala na podstawie wpisu do ewidencji niepublicznych szkoét artystycznych
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

4. Szkola ma swoja siedzibe w Piasecznie przy ulicy Zielonej 14
Niepubliczna Szkota Muzyczna I st. Szkola Marzen w Piasecznie jest szkolg artystyczna
dajaca podstawy wyksztalcenia muzycznego oraz mozliwos$¢ kontynuacji ksztalcenia w
szkotach muzycznych II st.

6. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkolg z ramienia Ministra Kultury i

Dziedzictwa Narodowego jest Centrum Edukacji Artystycznej.

Rozdzial 2
Organ prowadzacy
§2

1. Organem prowadzacym Szkole jest ,SAPIENTIA” Spotka z. o o z siedziba w Lodzi przy
ulicy Nawrot 4 lok. 7
2. Do zadan organu prowadzacego nalezy:
— Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz nauki
— Zapewnienie obsltugi finansowej, prawnej oraz administracyjne;j
— Zapewnienie pomocy dydaktycznych oraz wyposazenia, niezbednego do realizacji
programow dydaktyczno — wychowawcezych oraz innych zadan okreslonych
statutem
— Wykonywanie remontéw obiektoéw szkolnych oraz dzialan inwestycyjnych w tym

zakresie



— Pozyskiwanie §rodkow finansowych niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania Szkoly

— Zarzadzanie Srodkami finansowymi i majatkiem Szkoly

— Nadzor nad realizacja celow i zadan ujetych statutem

— Powolywanie oraz odwolywanie Dyrektora Szkoly

3. Organ prowadzacy szkole moze ja zlikwidowac z konicem roku szkolnego. Organ

prowadzacy szkole jest zobowigzany, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem
likwidacji, zawiadomié o zamiarze i przyczynach likwidacji, nauczycieli, rodzicéw,

uczniéw oraz Centrum Edukacji Artystyczne;j.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkotly

§3

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. ( Dz.U. nr 95
poz. 425 z dalszymi zmianami) o systemie o§wiaty oraz w przepisach Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego odnoszacych sie do szkot artystycznych

2. Podstawowe cele i zadania Szkoly to:
— Umozliwienie zdobycia umiejetnosci oraz wiedzy na poziomie pozwalajacym na

uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoly muzycznej I stopnia

— Przygotowanie najzdolniejszych uczniéw do kontynuowania nauki w szkole
muzycznej II stopnia

— Stymulacja i rozwijanie umiejetnosci artystycznych dzieci i mlodziezy w sposéb
dostosowany do ich wieku i indywidualnych mozliwo$ci

— Uksztaltowanie wrazliwego, aktywnego i $wiadomego odbiorcy szeroko
rozumianej kultury i sztuki

— Aktywizacja Srodowiska lokalnego w sferze dzialan artystycznych a w
szczegb6lnosci muzycznych

— Rozwijanie kreatywnoSci i wyobrazni artystycznej dzieci i mlodziezy

— Promocja i popularyzacja kultury muzycznej oraz edukacja kulturalna lokalnego

Srodowiska



§ 4

Szkola realizuje zadania i cele o ktorych mowa w ust. 2 poprzez:

Organizacje i prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie
przedmiotéw przewidzianych w ramowym planie nauczania zgodnym z
obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Organizowanie réznego rodzajéw wystepéw publicznych, prezentujacych
osiggniecia szkolne uczniow
Uczestnictwo uczni6ow w przestuchaniach, festiwalach, konkursach, przegladach
regionalnych, ogblnopolskich i miedzynarodowych oraz kursach i warsztatach
muzycznych
Angazowanie uczniéw oraz ich najblizszego otoczenia w dzialania kulturalne takie
jak: wyjscia do teatrow, galerii, filharmonii; warsztaty artystyczne; wspolne
projekty artystyczne
Wspoldzialanie z samorzadem lokalnym w rozwoju kulturalnym gminy i powiatu
poprzez
a) Udzial w lokalnych imprezach kulturalnych
b) Nawigzywanie wspolpracy z placowkami kulturalnymi i artystycznymi w
celu wymiany do$wiadczen oraz wspolnych dzialan artystycznych
¢) Czynny udzial w organizacji wydarzen kulturalnych a w szczeg6lnosci
muzycznych na terenie gminy
Wspoldzialanie z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw poprzez:
a) Budowanie pozytywnych relacji nauczyciel — rodzic/opiekun prawny
b) Zebrania informacyjne i problemowe
¢) Indywidualne spotkania z nauczycielami i kadra zarzadzajaca
d) Pedagogizacja rodzicow/opiekunéw prawnych w zakresie tresci
dydaktyczno — wychowawczych w celu optymalizacji indywidualnego
rozwoju kazdego ucznia
e) Organizacja warsztatow, kurséw dla rodzicéw/opiekunéw prawnych
f) Zachecanie rodzicow/opiekunéw prawnych do dzialan prokulturowych a
w szczeg6lnoSci muzycznych, zaré6wno w Szkole jak i poza nig
g) Organizacja koncertdéw i imprez okoliczno$ciowych prezentujacych

osiggniecia szkoly, jej dzialalno$¢ i umiejetnosci artystyczne uczniow



h) Organizacja r6znego rodzaju wydarzen umozliwiajacych integracje
Srodowiska szkolnego ze $rodowiskiem rodzinnym ucznia — wycieczki,
wyjécia na koncerty, festyny itp.

Opracowanie i realizacje Szkolnego Planu Wychowawczego dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniow i ich §rodowiska oraz wskazujacego warto$ci
szczegoblnie istotne dla Szkoty (Szkolny Plan Wychowawczy stanowigcy osobny
dokument)

Opracowanie i realizacje Szkolnych Programo6ow Nauczania w zakresie
przedmiotéw przewidzianych w ramowym planie nauczania zgodnym z

obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Rozdzialg
Organy Szkoly
§5
Organami Szkoly s3:
— Dyrektor
— Rada Pedagogiczna
§6
Dyrektor

Dyrektor kieruje dzialalno$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz

. Wykonujac swoje zadania Dyrektor $ci$le wspolpracuje z pozostalymi Organami Szkotly

Do zadan Dyrektora szkoly nalezy w szczego6lnoSci:

Kierowanie biezaca dzialalno$cia dydaktyczno — wychowawcza Szkoty
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2
Sprawowanie nadzoru artystycznego

Sprawowanie funkcji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej

Realizacja uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczna w ramach jej kompetencji
stanowiacych

Informowania, pozostatych Organéw Szkoly o wynikach dzialalno$ci Szkoly oraz
wnioskach wyplywajacych z nadzoru pedagogiczno - artystycznego

Organizacja szkolen Rady Pedagogiczne;j



Sprawowanie opieki na Uczniami w celu zapewnienia im optymalnych warunkow
do nauki i rozwoju

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

Planowanie i organizowanie pracy Szkoly w oparciu o zalozenia i koncepcje
przedstawione przez Centrum Edukacji Artystycznej oraz wg obowigzujacych
rozporzadzen MKiDN

Biezgca kontrola i mierzenie jakos$ci realizacji zalozen programowo —
wychowawczych

Kreowanie, we wspolpracy z organem prowadzacym, szeroko rozumianego
wizerunku Szkoly

Podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania i skre$lania z listy uczniow
zgodnie z zasadami zawartymi w statucie

Podejmowanie decyzji we wspolpracy z Radg Pedagogiczna, o udzieleniu
indywidualnego toku nauczania lub wydtuzenia standardowego czasu nauczania w
Szkole o jeden rok w przypadku uczniéow o potwierdzonej glebokiej dysfunkeji lub
niepelnosprawnosci

Nawiazanie i rozwdj wspoélpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz innymi
placéwkami kulturalno — o§wiatowymi

Opracowanie i realizacja planu rozwoju szkoly w oparciu o wyniki dziatan
zespolow ewaluacyjnych i wlasnych form nadzoru edukacyjno - artystycznego

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegoétowych

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Do jego kompetencji nalezy w

szczegolnosci;

Podejmowanie decyzji w porozumieniu z Organem Prowadzacym, w zakresie
zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow Szkoty

Wyznaczanie zakresu obowigzkow dla poszezegolnych nauczycieli i pracownikow
Szkoly, zgodnie z ich wyksztalceniem, kwalifikacjami i stanowiskiem
Umozliwienie nauczycielom jak najlepszej realizacji ich zadan oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w tym awansu zawodowego

Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
Pracownikom szkoty

Przyznawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego
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— Powolywanie zespoldéw ewaluacyjnych oraz problemowych w zalezno$ci od
potrzeb i mozliwos$ci Szkoly

— Powolywanie Wicedyrektora oraz kierownikow sekcji

§7
1. Dyrektor ma prawo do:

— Udzielenia pelnomocnictw w zakresie dzialan nie lezacych w jego wylacznych
kompetencjach

— Uczestniczy¢ w zebraniach pozostalych Organéw Szkoly

— Bycia poinformowanym oraz obecno$ci na wszelkiego rodzaju zebraniach szeroko
rozumianej spolecznosci szkolnej

— Wstrzymania realizacji uchwal Rady Pedagogiczne;j jezeli nie sg one zgodne z
obowiazujacym prawem i przepisami

— Bycia poinformowanym o wszelkiego rodzaju formach uczestniczenia Szkoly w
zewnetrznych wydarzeniach kulturalno — artystycznych oraz innych dzialaniach

zewnetrznych
§8
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest Organem kolegialnym w ktorego sklad wchodza Dyrektor oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole

2. Rada Pedagogiczna jest Organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Szkoly

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

5. Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest realizacja statutowych zalozen i zadan
dydaktyczno — wychowawczych oraz podejmowanie decyzji z tym zwigzanych

6. Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udzial osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Osoby te maja podczas
zebrania glos doradczy i nie biora bezposrednio udzialu w glosowaniach.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb



10.

11.

12.

13.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3
czlonkéw Rady.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoS$cia gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow. W przypadku rownej iloSci glosow, Przewodniczacy ma
glos decydujacy.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu tejze, ktore moga naruszac dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly lub placowki.

Zebrania Rady Pedagogiczne sa protokolowane przez wybranego czlonka Rady
Pedagogicznej

Szczegolowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej

stanowiacy osobny dokument.

§9

Do podstawowych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
— Podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
— Opracowanie i zatwierdzenie regulaminu Rady Pedagogicznej
— Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly
— Opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym rocznego kalendarza i
tygodniowych planéw pracy
— Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow
— Uchwalenie statutu i jego nowelizacji
— Uchwalenie planéw wychowawczo — dydaktycznych i ich nowelizacji
— Uchwalanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych planowanych w Szkole
— Zatwierdzenie Szkolnych Programéw Nauczania oraz podrecznikow
— Rozpatrywanie i zglaszanie wnioskow
— Opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

i innych wyréznien



§ 10

1. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o
odwotanie Dyrektora lub do Dyrektora Szkoly o odwolanie nauczyciela z pelionej funkcji
kierowniczej. Wniosek wymaga uzasadnienia prawnego i merytorycznego.

2. W przypadku okre§lonym w ust. 1, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly
§11
Organizacja roku szkolnego

1. Kalendarz roku szkolnego jest zgodny z terminami podanymi przez Centrum Edukacji
Artystycznej na podstawie rozporzadzenia MKiDN z dnia 6 kwietnia 2004 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego w publicznych szkotach i placowkach artystycznych.

2. Terminy ferii szkolnych, przerw §wiatecznych oraz dni rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego okresla Centrum Edukacji Artystycznej na podstawie w/w rozporzadzenia
MKiDN

3. Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze maksymalnie 6 dni opierajac
sie na w/w rozporzadzeniu MKiDN

4. Szczegbdlowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji
Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie szkolnego planu nauczania oraz
ramowego planu nauczania zgodnego z obowigzujacym rozporzadzeniem MKiDN

5. Arkusz organizacyjny jest zatwierdzany przez Organ prowadzacy w porozumieniu z

jednostka nadzoru pedagogicznego



10.

11.

8§12
Organizacja pracy szkoly

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé¢
ustalany przez Dyrektora Szkoly, w porozumieniu z kadra nauczycielska
Czas trwania cyklu ksztalcenia:
— Cykl 6 — letni dla dzieci rozpoczynajacych nauke w wieku od 5 do 9 roku zycia
— Cykl 4 — letni dla dzieci i mlodziezy rozpoczynajacych nauke w wieku od 10 do 16
roku zycia
— Po zakonczonym cyklu nauczania absolwenci uzyskuja $wiadectwo ukonczenia
szkoly muzycznej I stopnia
Podstawowa forma pracy Szkoly s zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym
Ksztalcenie przebiega w oparciu o plany nauczania opracowane zgodnie z przepisami w
sprawie ramowych plandéw nauczania w publicznych szkolach artystycznych, zgodnych z
obowigzujacym rozporzadzeniem MKiDN
Zajecia szkolne odbywaja sie przez 5 dni w tygodniu, od poniedzialku do pigtku, w
godzinach 13:00 — 21:00. W przypadku konieczno$ci organizacji dodatkowych zaje¢
moga sie one odbywac rowniez w sobote.
Klasy moga by¢ maksymalnie 12 osobowe. Za zgoda organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zajecia moga by¢ prowadzone w grupach do 16 uczniow.
Podstawowa jednostka czasu jest godzina lekcyjna trwajgca 45 minut.
Czas trwania poszczegoblnych zaje¢ w poszczeg6lnych klasach okresla tygodniowy rozklad
zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania
zgodnych z obowigzujacym rozporzadzeniem MKiDN
W przypadku ucznia szczegdlnie uzdolnionego Dyrektor moze zwiekszyé wymiar czasu
zajec z instrumentu gléwnego maksymalnie o 2/3 godziny lekcyjnej tygodniowo
Zwiekszenie wymiaru czasu o ktorym mowa w ust. 9 nastepuje na pisemny wniosek
pedagoga prowadzacego, potwierdzony przez rodzica / opiekuna prawnego ucznia
O ofercie organizowanych przez Szkole w danym roku szkolnym, zaje¢ indywidualnych
oraz zespolow decyduje Dyrektor Szkoly w oparciu o mozliwo$ci kadrowo — finansowe

Szkoly oraz w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.



12. Dyrektor Szkoly, na poczatku roku szkolnego informuje o przydziale uczniéw do
poszczegolnych zespolow oraz na poszczego6lne zajecia indywidualne
13. Kwalifikacji uczniéw na zajecia indywidualne i do poszczegblnych zespotow dokonuje
Dyrektor Szkoly biorac pod uwage:
— Opinie pedagoga prowadzacego
— Umiejetno$ci, wiedze i wiek ucznia
— Mozliwo$ci finansowo — kadrowe Szkoty
—  Wplyw poszczegoblnych zaje¢ na optymalizacje procesu ksztalcenia
14. W przypadku uczniéw majacych trudnosci w nauce Dyrektor Szkoly moze zorganizowac
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela danego przedmiotu, dodatkowo platne zajecia

wyroéwnawcze

§13

1. Podczas zaje¢ organizowanych poza Szkola opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo zgodnie z odrebnymi
przepisami

2. Podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych opieke nad uczniami sprawuja
nauczyciele prowadzacy te zajecia

3. Podczas koncertoéw i imprez organizowanych przez Szkote opieke nad uczniami sprawuja
wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo zgodnie
z odrebnymi przepisami

4. Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane od nauczycieli szkot
artystycznych, okre$lone w rozporzadzeniu MKiDN z dn. 20 maja 2014 r.

5. Szkola ksztalci w oparciu o szkolne programy nauczania zgodne z wymaganiami
programowymi okre$lonymi przez MKiDN oraz Centrum Edukacji Artystycznej

6. Szkola stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, przestuchan i sprawdziandw , zgodne z obowigzujacymi zasadami
okreSlonymi aktualnym rozporzadzeniem MKiDN.

7. Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodna z obowiazujacym
rozporzadzeniem MKiDN

8. Szczegolowe zasady dotyczace oceniania oraz klasyfikacji uczniéw okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania, stanowiacy zalacznik nr 1 do statutu

9. Egzaminy konicowe sg organizowane w formie koncertu otwartego dla publicznos$ci

10



1.

§14

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika sekcji, jezeli w szkole jest

zatrudnionych minimum 6 nauczycieli uczacych tego samego lub pokrewnych

przedmiotow

Nauczyciele moga wchodzi¢ w sklad zespolow przedmiotowych lub problemowo -

zadaniowych

Podstawowe zadania kierownika sekcji to:

Organizacja pracy dzialalno$ci sekcji

Wspieranie i organizacja pomocy metodycznej dla niedos§wiadczonych nauczycieli
Zglaszanie wnioskoéw dotyczacych zakupu nowych instrumentéw, pomocy
dydaktycznych i wyposazenia klas lekcyjnych

Opracowywanie propozycji szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego systemu
oceniania dotyczacego danej sekcji

Szczego6lna opieka nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi oraz uczniami
majacymi problemy w nauce

Nadzorowanie funkcjonowania sekcji oraz formulowanie na tej podstawie
wnioskéw dotyczacych jej rozwoju

Tworzenie bazy informacyjnej dotyczacej sekcji, zawierajgcej informacje o
konkursach przedmiotowych, kursach dla uczniéw i nauczycieli, warsztatach itp.
Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
wchodzacych w sklad sekcji

Ewaluacja funkcjonowania i procesu dydaktycznego sekcji

§15

Finansowanie dzialalnoSci Szkoly

Szkola finansowana jest z:

Czesnego — comiesiecznych oplat za nauke
Innych oplat wnoszonych przez rodzicow
Dotacji gminnych i panstwowych
Darowizn

Zapiséw i dotacji spoza budzetu panstwa
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2. Wysokos$¢ czesnego oraz oplat za dodatkowe ushugi nie wchodzace w sklad czesnego
okresla Organ prowadzacy Szkole wedlug zasad zawartych w umowie cywilno-prawnej
zawartej pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi a Organem Prowadzacym Szkole.

3. Zakres $wiadczonych przez Szkole ustlug okresla umowa cywilno —prawna zawarta
pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi a Organem Prowadzacym Szkole

4. Zasady wplacania czesnego oraz konsekwencje nie wywigzywania sie z tego obowiazku
okresla umowa cywilno —prawna zawarta pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi

a Organem Prowadzacym Szkote

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkotly
8§16

Szkola zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw niepedagogicznych
Formy i zasady zatrudnienia w/w pracownikéw okre$laja odrebne przepisy
Szczegbdlowe prawa i obowiazki w/w pracownikéw okresla szczegolowy zakres
obowiazkéw opracowany przez Dyrektora Szkoly
Nauczyciele prowadza prace edukacyjng i sa odpowiedzialni za wyniki i jako$¢ tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
Zadania i obowigzki nauczyciela:
— Organizacja i prowadzenie procesu dydaktyczno — wychowawczego w oparciu o
obowiazujace w Szkole roczne oraz tygodniowe plany pracy i programy nauczania
— Czuwanie nad zyciem, zdrowiem i bezpieczenstwem powierzonych mu uczniéw
— Dbaloé¢ o powierzone mu instrumenty, pomoce dydaktyczne oraz inny sprzet
szkolny
— Dokumentacja przebiegu procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami
— Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan
— Utrzymywanie $cislego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia w
celu optymalizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
— Informowanie uczniow i ich rodzicow/opiekunow prawnych o przebiegu procesu
dydaktycznego, przewidywanych ocenach srédrocznych i konicoworocznych,
Przedmiotowym Systemie Oceniania
— Bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniéw
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Doskonalenie swoje umiejetno$ci dydaktycznych poprzez uczestnictwo w
kursach doskonalenia zawodowego, obserwacje pracy innych nauczycieli oraz
podejmowanie indywidualnych dzialan podnoszacych umiejetnosci i wiedze
Stale podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

Uczestniczenie w zyciu kulturalnym Szkoty

6. Prawa Nauczyciela:

Poszanowanie godnosci osobistej

Dostep do form doksztalcania i doskonalenia zawodowego

Realizowanie $ciezki awansu zawodowego

Decyzyjno$¢ w sprawie wyboru, tworzenia i realizacji programow nauczania
Decyzyjno$¢ w sprawie oceniania biezacego, Srodrocznego i konicoworocznego
prowadzonych przez siebie uczniéow, pod warunkiem, ze jest ono zgodne z
przepisami dotyczacymi oceniania obowigzujacymi w Szkole

Praca w odpowiednich warunkach zapewniajacych prawidlowe wypelnianie
powierzonych obowiazkow

Organizacji zasad wspélpracy z uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym i
egzekwowanie ich podczas calego procesu dydaktycznego

Uznania przez rodzica i ucznia swoich kompetencji i decyzji dotyczacych procesu
ksztalcenia ucznia, pod warunkiem, ze sa ono zgodne z przepisami i zasadami
obowigzujacymi w Szkole

Nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z zajeé¢ z powodu zlego samopoczucia,
Nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ z uczniem po stwierdzeniu
oczywistego stanu chorobowego uniemozliwiajacego prawidlowe uczestnictwo w

zajeciach
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Rozdzial 7
Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni

§17

Uczniowie

1. Prawa Ucznia:

Dostep do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej

Poszanowania godno$ci osobistej

Mozliwo$é¢ swobodnego wyrazania mysli i przekonan zgodnie z og6lnie przyjetymi
zasadami dobrego wychowania

Rozwijanie wlasnych zainteresowan i zdolnosci

Korzystanie ze $rodkow dydaktycznych Szkoly i pomieszczen Szkolnych podczas
calego procesu dydaktycznego

Zapewnienie warunkow bezpieczenstwa podczas calego procesu dydaktyczno —
wychowawczego

Zapewnienia opieki wychowawczej

Korzystanie z form pomocy organizowanych przez Szkote dla uczniéw majacych
trudnos$ci w nauce

Korzystanie z pomocy psychologiczne;j

Informowanie przez nauczycieli o ocenach odnoszacych sie do wlasnego procesu

edukacyjnego oraz postepdéw w nauce

2. Obowigzki Ucznia

Systematycznie i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty
Systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych

Przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty

Dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz higiene w Szkole i jej otoczeniu
Branie udzialu w koncertach oraz innych imprezach artystyczno-kulturalnych
organizowanych przez Szkote

Dbanie o schludno$¢ wygladu i kulture osobista
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§18

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
— wyrdzniajace wyniki w nauce
— wybitne osiagniecia artystyczne
— wyro6zniajaca prace na rzecz Szkoly i Srodowiska uczniowskiego
— wyro6zniajaca sie postawe spoteczna
2. W Szkole przewiduje sie nastepujace nagrody:
— Dyplom uznania
— List gratulacyjny
— Nagrode rzeczowa

— Oficjalng pochwale Dyrektora na forum Szkoty
§19

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
— Lekcewazenie obowigzkéw ucznia
— Notoryczne nieprzestrzeganie zasad porzadku Szkolnego
— Naruszanie godno$ci osobistej uczniow, nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoly
— Naruszanie zasad wspdlzycia spotecznego
2. W Szkole przewiduje sie nastepujace kary:
— Ostrzezenie ustne przez nauczyciela z powiadomieniem rodzicéw/opiekunéow
prawnych
— Upomnienie przez Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicéw/opiekunéow
prawnych
— Pisemna nagana Dyrektora Szkoly
3. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow w przypadku gdy:
— Razaco naruszy zasady wspolzycia spolecznego lub/i godnos¢ osobistg ktérego$ z
uczniéow lub pracownikéw Szkoly
— Nie stwierdzono oplat czesnego w przeciagu 3 miesiecy
— Nie otrzyma promocji do klasy programowo wyzszej
4. O skreéleniu z listy uczniéw decyduje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna i Organem Prowadzacym
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§ 20

Rodzice/ Opiekunowie prawni

1. Rodzice/ Opiekunowie prawni majg prawo do:

Otrzymywania od nauczycieli rzetelnej informacji na temat rozwoju wlasnego
dziecka, jego postepdow i trudnos$ci w procesie dydaktycznym oraz jego
zachowania wobec innych uczniéw oraz pracownikow Szkoly

Poszanowania wlasnej godnosci osobistej

Otrzymywania pelnej informacji na temat zalozen wychowawczo —
dydaktycznych Szkoly oraz zasad regulujacych cala prace szkoly
Otrzymywania informacji na temat biezacej dzialalno$ci Szkoly
Uczestniczenia w szkolnych i pozaszkolnych imprezach organizowanych przez
Szkole

Uzyskiwania od nauczycieli pomocy w przypadku trudnosci z nauka
Otrzymania informacji od nauczyciela danego przedmiotu, na temat sposobow
pracy z dzieckiem w domu w celu optymalizacji procesu dydaktyczno —

wychowawczego

§ 21

1. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek:

Przestrzegaé¢ postanowien Statutu oraz ustalen zawartych w umowie cywilno —
prawnej podpisanej z organem prowadzacym Szkole

Wspdlpracowaé z nauczycielami Szkoly w celu optymalizacji i ujednolicenia
procesu dydaktyczno — wychowawczego

Zapewni¢ dziecku zaplecze logistyczne umozliwiajace regularne uczestniczenie w
zajeciach Szkoly

Zapewni¢ dziecku niezbedne materialy dydaktyczne w tym instrument muzyczny,
niezbedne do prawidlowego procesu ksztalcenia

Uczestniczy¢ w zebraniach oraz innych formach wspoldzialania Szkoly ze
srodowiskiem rodzicéw, majacych na celu podniesienie jakoSci procesu
ksztalcenia oraz spelniajacych zadania informacyjne

Informowa¢ na biezaco nauczycieli a w szczeg6lnosci nauczycieli prowadzacych

zajecia indywidualne o nieobecnosci dziecka w szkole
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— Respektowac uchwaly rady Pedagogicznej oraz decyzje Dyrektora Szkoty i Organu
Prowadzacego
— Przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego w kontaktach z innymi cztlonkami

spolecznosci szkolnej
§ 22
Rekrutacja

Zasady przyjecia ucznia do Szkoly okreéla Regulamin Rekrutacji do Niepublicznej

Szkoly Muzycznej Ist. Szkoly Marzen w Piasecznie, stanowigcy osobny dokument.

Rozdzial 8
Postanowienia koicowe
§ 23

Statut Szkoly obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spoleczno$ci szkolnej:

uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

. Regulaminy wewnetrzne obowigzujace w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z

postanowieniami Statutu

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych jest on:

— Udostepniany w formie papierowej na prosbe zainteresowanych, przez Dyrektora
Szkoly lub wyznaczonego pracownika szkoly
— Udostepniany w formie elektronicznej na prosbe zainteresowanych przez
Dyrektora Szkoly lub wyznaczonego pracownika
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowiazujace
przepisy prawa
Statut niniejszy po uzgodnieniu jego tresci z Rada Pedagogiczna i Dyrekcja Szkoly

wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Organ Prowadzacy.
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