Nadgodziny szefa
kosztem nauczycieli

Dyrektorzy szkét zarabiajg nawet po 11 tys. zt miesiecznie, bo zamiast
zarzadzac placowka, biorg dodatkowe zajecia z uczniami
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Samorzady maja coraz
mniejsze wplywy z podat-
kéw do budzetu, wiec wsze-
dzie szukajg oszczednosci,
takze w systemie o$wiaty.

W efekcie w szkotach
nie s3 tworzone nowe eta-
ty, a na wolne miejsca pra-
cy po odchodzacych z za-
wodu pedagogach nie s3
przyjmowani tez mitodzi
nauczyciele.

Taka polityka samorza-
dow jest korzystna przede
wszystkim dla dyrektoréw
placéwek o§wiatowych. Do-
datkowe godziny po zlikwi-
dowanych etatach przyzna-
ja w pierwszej kolejnosci
wlasnie sobie. Pomijaja na-
tomiast innych nauczycieli.

Co bardziej przedsiebior-
czy szefowie szko6l sg w sta-
nie wypracowaé nawet do
kilkudziesieciu nadgodzin
tygodniowo.

Takie dzialanie dyrek-
toréw jest zgodne z pra-
wem i nikt nie moze tego
skutecznie kwestionowac.
Os$wiatowe zwigzki zawo-
dowe przyznaja jednak, ze
trafia do nich coraz wie-
cej sygnaléw od nauczy-
cieli, ktérzy narzekaja na
brak mozliwos$ci dorabia-
nia. I dodaja - dziatanie dy-
rektoréw nie lamie prawa,
ale je nagina.

Wysokie pensje

Dyrektor szkoly, ktéry zo-
staje wyloniony w kon-
kursie, w 99 proc. jest jed-
noczes$nie nauczycielem
mianowanym lub dyplo-
mowanym. Po wrze§niowej
siedmioprocentowej pod-
wyzce $rednie wynagrodze-
nie nauczyciela dyplomo-
wanego wynosi ponad 4,8
tys. zt. Do tego trzeba do-
liczy¢ stale comiesieczne
dodatki, ktoére otrzymuja
dyrektorzy szkoét.

- W zalezno$ci od wiel-
kosci placéwki otrzymuja
oni poza pensja zasadni-
cza Srednio 1,5 tys. dodat-
ku funkcyjnego i 1,5 dodat-
ku motywacyjnego - mowi
Leszek Latosinski, zastepca
dyrektora wydziatu eduka-
cji w Urzedzie Miasta Byd-
goszczy.

W niektérych szkotach
dyrektor jest jeszcze wy-
chowawca klasy. Za petl-
nienie tej funkcji réwniez
przystuguje mu dodatek. To
oznacza, ze do jego kieszeni
trafia dodatkowe kilkaset
zlotych miesiecznie.

Biorac pod uwage tylko
wynagrodzenie przystu-
gujace mu z tytutu bycia
nauczycielem dyplomowa-
nym i dodatkéw, jego pensja
wynosi 8 tys. zl. Okazuje sie
jednak, ze dla czesci dyrek-
toréw to za matlo. Dlatego
dorabiaja. Za jedna nadgo-
dzine moga dosta¢ nawet
40 zt. Zaktadajac, ze dy-

Prawa i obowigzki dyrektora szkoly

Zarzadzanie szkotg i jej budzetem lezy w kompetencjach dyrektora.
Jednak wszelkie zmiany organizacyjne musi on konsultowac
z organem prowadzacym, ktérym najczesciej jest gmina
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- Kto moze zostaé dyrektorem szkoty

nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, jesli: ukonczyt
studia magisterskie, ma
przygotowanie pedagogiczne
oraz kurs z zakresu zarzgdzania
odwiatg, ma co najmniej 5-letni
staz pedagogiczny i dobrg ocene
dotychczasowej pracy oraz nie
byt karany
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rektor ma 20 dodatkowych
godzin tygodniowo, to mie-
siecznie jego zarobki wzro-
sna o 3,2 tys. zk.

Bez pensum

Znacznie wyzsze wyna-
grodzenie od pozostalych
nauczycieli to niejedyny
przywilej szefa placéw-
ki oSwiatowej. Dyrektorzy
z racji pelnionej funkcji
moga zachowa¢ pensje na-
uczyciela, nie prowadzac
obowiazkowych zajec.

- Rada miasta czeéci sze-
fom szkét zgodzila sie na
obnizenie, a pozostalym na
catkowite zwolnienie z re-
alizowania obowigzkowego
pensum - przyznaje Leszek
Latosinski.

Taka praktyka ma miej-
sce w zasadzie w kazdej
gminie, bo zezwalaja na
to przepisy. W efekcie je-
§li dyrektorzy maja zaje-
cia, to w wymiarze jednej
- dwbch godzin tygodnio-
wo, zamiast 18.

- Gminy uchwalg zwal-
niajg dyrektoréw z realiza-
cji obowiazkowych zaje¢, co
skutkuje tym, ze kazde do-
datkowe zajecie podwyzsza
ich wynagrodzenie - powie-
dziat Stawomir Wittkowicz
z Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych.

Tlumaczy, ze w ten spo-
sob dyrektorzy sa w stanie
dodatkowo doprowadzi¢ do
podwojenia pensji. Zazna-
cza, ze samorzady na takie
naduzycia sie godza, bo
ponadwymiarowe godziny
pozwalaja im uniknaé wy-
placania wyréwnan do pen-
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sji, gdy nie jest zapewniona
$rednia ptaca.

- Wystepuja takie przy-
padki, ze dyrektorzy maja
dodatkowe godziny, ale
wszystko dzieje sie za zgo-
da i przyzwoleniem gmin
- potwierdza Marek Ple-
$niar, prezes Ogdlnopol-
skiego Stowarzyszenia Ka-
dry Kierowniczej Oswiaty.

Jego zdaniem, gdyby sa-
morzad byl przeciwny ta-
kim praktykom, to np. nie
zatwierdzilby arkusza orga-
nizacyjnego i nakazal utwo-
rzenie nowego etatu.

Dyrektorzy placéwek
oswiatowych nie widzg nic
niewlasciwego w podejmo-
waniu przez nich dodatko-
wej pracy.

- Je$li moje pensum wy-
nosi trzy godziny, a zajeé
z jednego przedmiotu, kt6-
rego ucze, jest pie¢ godzin
tygodniowo, to silg rzeczy
musze skorzystaé z nadgo-
dzin - méwi Janina Paduch,
dyrektor Gimnazjum nr 3
w Rudzie Slaskiej.

Przyznaje, ze dyrektorowi
trudno jest pogodzi¢ dodat-
kowe zajecia z obowigzkami
kierowniczymi.

O opinie w sprawie dora-
biania poprosiliémy dyrek-
toréw réwniez prywatnych
szkot.

- Jak objalem stanowisko
szefa zespotu szkét, mialem
10 dodatkowych godzin, ale
szybko z nich zrezygnowa-
tem. Trudno jest zarzadzaé
i godzié to z jeszcze innymi
zajeciami - méwi Kazimierz
Stankiewicz, wiceprezes za-
rzadu spoiki Szkolty Marzen

w Piasecznie oraz jej dyrek-
tor zarzadzajacy.

Péltora etatu

Polityka samorzadéw jest
taka, aby wszyscy nauczy-
ciele pracowali tyle, na ile
pozwala im na to Karta na-
uczyciela, czyli pdttora eta-
tu. Lacznie daje to 18 godzin
pensum plus 9 godzin po-
nadwymiarowych, Wdroze-
nie takiego rozwigzania nie
jest jednak latwe, bo wigze
sie ze zwolnieniem czesci
nauczycieli. Problem w tym,
ze tych mianowanych i dy-
plomowanych zwalnia¢ nie
mozna. Samorzad, ktory by
sie na to zdecydowal, naraza
sie na wyplate odszkodowanl.

- Dlatego, jesli s3 nadgo-
dziny, to najczesciej biorg je
dyrektorzy szkét - mowi Ry-
szard Proksa z Sekcji Krajo-
wej O$wiaty i Wychowania
NSZZ Solidarnosé.

Dodaje, ze ostatnio ten
proceder sie nasila, a nauczy-
ciele oprécz poskarzenia sie
zwiazkom nie maja zadne-
go pola manewréw. Wplywu
na dorabiajgcych dyrektoréw
szkét nie maja tez kuratorzy.

- Kuratorium moze in-
terweniowaé dopiero wtedy
gdy otrzyma sygnal, Ze osoba
taka przychodzi na zajecia
nieprzygotowana lub nie ma
odpowiednich kwalifikacji
do ich prowadzenia - méwi
Andrzej Rafa, dyrektor wy-
dzialu strategii edukacyjnej
z Kuratorium Os$wiaty w Ka-
towicach.

Puste okienka

Na praktyce dorabiania przez
dyrektoréw najbardziej traca
uczniowie. Jako$¢ ich ksztat-
cenia czesto jest watpliwa,
bo albo sie spdézniaja na za-
jecia, albo wcale nie przy-
chodza.

- W poprzednio obowiazu-
jacych przepisach dotycza-
cych funkcjonowania dyrek-
toréw szkét bylo odgoérnie
okreslone, ile maksymalnie
dyrektor moze przeprowa-
dzi¢ dodatkowych zajeé. Wy-
soko$¢ pensum i limit nad-
godzin byt uzalezniony od
wielkosci placowki oswia-
towej i powierzonych zadan
- przyznaje Andrzej Rafa.

Dodaje, ze czes$¢ samo-
rzagdéw wcigz z tych roz-
wigzan korzysta - zapisala
je w uchwatach. Takie dzia-
fanie krytykuje jednak czesé
szefow szkét.

- O tym, czy dyrektorzy
moga dorabiaé, powinna de-
cydowa¢ Karta nauczyciela
oraz ustawa o systemie o§wia-
ty, a nie samorzad. Musza by¢
przeciez réwno traktowani-
moéwi Tomasz Malicki, dyrek-
tor I LO im. B. Nowodworskie-
go w Krakowie,

Gminy moga nie ptaci¢ podwyzek
nauczycielom. Na wtasne ryzyko
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