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Opiekunom zalezy, aby ich
dzieci trafialy do najlepszej
szkoly. Najwazniejsze sa dla
nich dwa warunki: sytuacja
lokalowa placéwek i wykwa-
lifikowana kadra dydaktycz-
na. W przypadku tego ostat-
niego kryterium trudno jest
jednak opiekunom zdoby¢
jakiekolwiek informacje od
dyrektoréw samorzadowych
placéwek. Nie chca oni ujaw-
nia¢ danych o wyksztalceniu
nauczycieli, zastaniajac sie
ochrong danych osobowych.
Wspieraja ich w tym kurato-
ria. Rowniez resort edukacji
umywa rece i nie przesadza,
czy na takie zapytania ro-
dzicéw dyrektorzy powinni
reagowac, W praktyce wiec
opiekunowie, ktérzy maja
postaé za rok obowigzko-
wo sze$ciolatki, nie moga
sprawdzaé nauczyciela, kt6-
ry bedzie uczyt ich dziecko.

Odmowa dostepu

- Zwrécitem sie do dyrektora
szkoly o udostepnienie in-
formacji o wyksztalceniu na-
uczycieli, a takze o kursach
i szkoleniach, ktére ostatnio
odbyli. Niestety, odmoéwit jej
udzielania - opowiada DGP
ojciec dziecka (dane do wia-
domosci redakcji).

Barbara Slemiriska, dyrek-
torka Szkoly Podstawowej nr
2 w Rudzie Slaskiej, poinfor-
mowala rodzica w piSmie, ze
nauczyciele majg stosowne
kwalifikacji, ktore s3 wyma-
gane przez Karte nauczycie-
la. Dodatkowo podkreslila, ze
zapytanie dotyczace wyksztat-
cenia nie jest informacja pu-
bliczng i podlega przepisom
o ochronie danych osobowych.

Resort edukacji, do ktore-
go zwrdcit sie rodzic, przy-
znal, ze ta sprawa nie na-
lezy do jego wlasciwosci.
Potwierdzit tylko, ze wyma-
gane kwalifikacje niezbedne
do zajmowania stanowiska
nauczyciela okreslone zosta-
ly w art. 9 Karty nauczyciela
oraz w rozporzadzeniu mi-
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Wymogi dla uczacych dzieci

.- Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktéra:

i uzyskata wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym lub ukorfczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli

przestrzega podstawowych zasad moralnych

i spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu

m 661 TYS.

nauczycieli jest w Polsce

nistra edukacji narodowej
Z 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegblowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycie-
1i oraz okre$lenia szkét i wy-
padkéw, w ktérych mozna
zatrudnié¢ nauczyciela niema-
jacego wyzszego wyksztalce-
nia lub ukoniczonego zakladu
ksztalcenia nauczycieli (Dz.U.
I 50, poz. 400 z pézn. zm.).

Réwniez gléwny inspek-
tor ochrony danych osobo-
wych odpowiedzial opieku-
nowi, ze nie jest uprawniony
do rozstrzygania tego spo-
ru. Przywotlal jednak wyrok
Trybunalu Konstytucyjnego
Z 20 marca 2006 T. (sygn. akt
K 17/05). Sedziowie wskazali,
Ze art. 5 ustawy o dostepie do
informacji publicznej wska-
zuje ograniczenia prawa do
informacji publicznej. Te, ze
wzgledu na prywatnos¢ lub
tajemnice chroniong przepi-
sami prawa, nie dotycza jed-
nak - jak przewiduje art. 5
ust. 2 ustawy - informacji
o osobach pelniacych funkcje
publiczne, majacych zwigzek
z ich wykonywaniem, w tym
o warunkach powierzenia
i wykonywania funkgji.

Ochrona dla nepotyzmu

Organy prowadzace, ktore
kieruja szkotami, nie zajmuja
w takich sprawach stanowi-
ska, ale sami radni uwaza-
ja, ze nie mozna ograniczac
informacji w tym zakresie.
- Obecnie rodzicéw, ktéd-
rzy wybierajg szesciolatkom
podstawéwke, najbardziej in-
teresuje jakos$¢ ksztalcenia.
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uczniéw uczeszcza do szkot

Maja oni prawo wiedzie¢,
czy nauczyciel, ktéry bedzie
uczyt ich dzieci, podwyzszat
swoje kwalifikacje i jakie ma
wyksztalcenie - méwi Zenon
Szewczyk, cztonek komisji
rewizyjnej w Radzie Gminy
Spytkowice (woj. matopol-
skie).

Potwierdza, ze takie oba-
wy s3 uzasadnione, bo jego
zdaniem w szkolach szerzy
sie nepotyzm, a stanowiska
nauczycielskie obejmuja np.
osoby z dysleksja i powtarza-
ng matura.

Tych argumentéw nie po-
dziela jednak kuratorium,
ktére w omawianej sprawie
opowiedzialo sie po stronie
dyrektora szKkoly.

- Pytanie o to, jaka uczel-
nie ukonczyl nauczyciel i czy
studiowatl w trybie dziennym,
mozemy uznac za narusze-
nie prywatnosci pedagoga. Za
chwile okazaloby sie, ze moz-
na tez pytac o ocene, z jaka pe-
dagog ukonczyt studnia - za-
uwaza Andrzej Rafa, dyrektor
wydzialu nadzoru nad przed-
szkolami, szkolami i placow-
kami $laskiego kuratorium.

Watpliwosci nie maja
prawnicy. Ich zdaniem dane
o wyksztalceniu i kursach na-
lezy ujawnic.

- Szkola publicznaijej dy-
rektor podlegaja przepisom
ustawy o dostepie do infor-
macji publicznej. Szef takiej
placéwki chroni dane nauczy-
cieli, ktérzy sg funkcjona-
riuszami publicznymi, tylko
w zakresie ich prywatnosci,
czyli np. adresu zamieszka-

nia lub stanu zdrowia - wy-
jasnia Grzegorz Sibiga, ad-
wokat, adiunkt w Instytucie
Nauk Prawnych PAN.

Wskazuje, ze wyksztalce-
nie pedagoga nie wchodzi juz
w zakres jego prywatnosci, bo
ma zwiazek z wykonywana
funkcja publiczna.

- Aby rodzic wyegzekwo-
wat takie prawo, powinien
ztozy¢ skarge do wojewodz-
kiego sadu administracyjnego
na bezczynno$¢ organu lub
decyzje o odmowie dostepu
- dodaje.

Prywatne bez tajemnic

Problemoéw z interpretowa-
niem prawa nie maja szefo-
wie placéwek prywatnych.

- Nie naruszam zadnych
przepiséw o ochronie danych
osobowych, jesli poinformuje
rodzica, jaka uczelnie ukon-
czyl zatrudniony przez nas
nauczyciel. Przy obecnych
obawach dotyczacych obnize-
nia wieku szkolnego opieku-
nowie wypytuja o wszystko,
w tym o staz pracy pedagoga
ijego kwalifikacje - potwier-
dza Kazimierz Stankiewicz,
wiceprezes sp6tki Szkoty Ma-
rzen w Piasecznie oraz jej dy-
rektor zarzadzajacy.

Tlumaczy, ze ukrywanie
przed rodzicami takich infor-
macji poteguje jeszcze obawy
o to, czy dana placéwka ma
odpowiednia kadre. Zazna-
cza, ze dobre szkoly wrecz
chwala sie swoimi pracow-
nikami, w tym ich kwalifika-
cjami i osiagnieciami.

Co wiecej, rowniez oswia-
towe zwigzki zawodowe
krytykuja postepowanie dy-
rektoréw publicznych szkéh
Stawomir Broniarz, prezes
Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego, w korespondencji
z poszkodowanym rodzicem
za naganne uznat ukrywanie
wspomnianych informacji
przez dyrektora szkoly.
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Rzad dzieli szesciolatki. Rodzice
walczg o przeprowadzenie referen-
dum - DGP nr 112/2013
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